
 

  

 

 

 

INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

AI SENSI DEGLI ARTT. 13 e 14 REG. EU 679/2016 (“GDPR”) 

- Whistleblowing - 
 
 

Con la seguente informativa Astea S.p.A. intende informarla che i dati personali raccolti a seguito della 

segnalazione di Whistleblowing, che sia tramite portale telematico o che sia tramite l’apposito modulo di 

segnalazione cartaceo (entrambi presenti nella sezione dedicata all’interno di Amministrazione 

Trasparente sul sito asteaspa.it), saranno raccolti e trattati nel pieno rispetto: 

- del Regolamento UE 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio in materia di protezione 

dati personali (c.d. GDPR); 

- della normativa nazionale sulla protezione dati personali (D.lgs. 196/2003 come modificato dal 

D.lgs. 101/2018).  

- della normativa in materia di protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati 

personali da parte delle autorità competenti a fini di prevenzione, indagine, accertamento e 

perseguimento di reati o esecuzione di sanzioni penali, nonché alla libera circolazione di tali dati 

(D.lgs. 51/2018); 

- della normativa vigente in materia di whistleblowing (D.lgs. 24/2023); 
 
1. IDENTITÀ E DATI DI CONTATTO DEL TITOLARE DEL TRATTAMENTO 
Titolare del trattamento dei dati è: 
ASTEA S.p.A. 
Via Lorenzo Gigli 2 
62019 – Recanati (MC) 
P. IVA 01501460438 
tel. 071.72471 
E-mail: info@asteaspa.it 
PEC: astea@legalmail.it 
 
2. IDENTITÀ E DATI DI CONTATTO DEL RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI 
Ai sensi degli artt. 37 e seguenti GDPR, Astea S.p.A. ha nominato quale Responsabile della Protezione dei 
Dati (RPD): 
Stefano Evangelista 
Via Guazzatore 163 
60027 – Osimo (AN) 
tel. 071-7247240 
E-mail: dpo@gruppoastea.it   
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3. OGGETTO DEL TRATTAMENTO. 
I dati che verranno trattati e che saranno soggetti alle tutele della disciplina Whistleblowing, sono: il suo 
nome e cognome; eventuali contatti alternativi da lei forniti e le altre informazioni oggetto del contenuto 
della segnalazione e acquisite a seguito di attività istruttorie. 
 
4. FONTI, FINALITÀ, BASI GIURIDICHE, PERIODO DI CONSERVAZIONE E NATURA DEL CONFERIMENTO. 
I dati personali che verranno acquisiti dovranno rispettare: le finalità, basi giuridiche e il periodo di 
conservazione indicati nella seguente tabella. 
 

Finalità del trattamento 

 

Base giuridica 

 

Periodo 

conservazione dati 

 

Natura del conferimento 

I dati personali saranno 

trattati per le seguenti 

finalità: 

• La corretta e completa 

gestione del 

procedimento di 

Whistleblowing, allo 

scopo di prevenire e 

contrastare 

efficacemente 

eventuali 

comportamenti 

fraudolenti e condotte 

illecite o irregolari, 

anche al fine di 

supportare l’effettiva 

applicazione del 

Modello di 

Organizzazione, 

Gestione e Controllo 

(D.Lgs. 231/2001). 

• Per attività di tipo 

istruttorio volte 

all’accertamento della 

fondatezza del fatto 

oggetto di 

segnalazione e per 

eventuali richieste da 

parte dell’Autorità 

Giudiziaria o assimilate 

(es. Organi di Polizia). 

Il trattamento dei suoi 

dati personali si basa sulle 

seguenti basi giuridiche: 

Adempimenti per obblighi 

di legge ai sensi dell’art. 6, 

paragrafo 1, lett. c del 

GDPR. 

I dati sono conservati per 

il tempo necessario al 

trattamento della 

segnalazione e comunque 

non oltre cinque anni a 

decorrere dalla data della 

comunicazione dell'esito 

finale della procedura di 

segnalazione, ai sensi 

dell’art. 14, comma 1, 

D.lgs. 24/2023, nonché 

per tutto il periodo 

necessario allo 

svolgimento degli 

eventuali procedimenti 

scaturenti dalla gestione 

della segnalazione 

(disciplinare, penale, 

contabile). 

Il solo conferimento del 

suo nome e cognome è 

obbligatorio per far 

rientrare la segnalazione 

nell’ambito della 

disciplina di 

Whistleblowing e, di 

conseguenza, per poter 

procedere alla tutela del 

segnalante (precisato 

anche dall’art. 16, comma 

4, del D.lgs. 24/2023). 



 

  

 

• Nell’ambito di 

procedimenti penali; 

procedimenti dinanzi 

alla Corte dei Conti e 

procedimenti 

disciplinari, solamente 

nei limiti previsti 

dall’art. 12 D.lgs. 

24/2023. 

 

5. DESTINATARI O CATEGORIE DI DESTINATARI DEI DATI   

I dati personali derivanti dalla sua segnalazione (dati segnalante e segnalato) saranno conosciuti e trattati: 

Dal Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione (RPCT), appositamente incaricato con nomina formale 

per il trattamento dei dati derivanti da segnalazioni di whistleblowing; organismo di vigilanza, 

appositamente incaricato con nomina formale; consulenti esterni (come gli studi legali) eventualmente 

coinvolti nella fase istruttoria e processuale della segnalazione; autorità giudiziaria, organi di polizia, 

autorità pubbliche eventualmente coinvolte; segnalato per la sua difesa, solo previo esplicito consenso da 

parte del segnalante. 

Qualora esigenze istruttorie richiedano che altri soggetti, all’interno di Astea, debbano essere messi a 

conoscenza del contenuto della segnalazione o della documentazione ad essa allegata, non verrà mai 

rivelata l’identità del segnalante, né verranno rivelati elementi che possano, anche indirettamente, 

consentire l’identificazione dello stesso. Tali soggetti, poiché potrebbero comunque venire a conoscenza 

di altri dati personali, sono comunque tutti formalmente autorizzati al trattamento e a ciò appositamente 

istruiti e formati, nonché tenuti a mantenere il segreto su quanto appreso in ragione delle proprie 

mansioni. 

 

6. TRASFERIMENTO DATI VERSO UN PAESE TERZO E/O UN’ORGANIZZAZIONE INTERNAZIONALE 

I Suoi dati non saranno oggetto di trasferimento al di fuori dello spazio europeo. 

 

7. MODALITÀ DI TRATTAMENTO  

I dati personali conferiti sono trattati attraverso strumenti manuali, informatici e telematici atti a 

memorizzare e gestire i dati stesi, e comunque in modo tale da garantirne la sicurezza, l’integrità e la 

disponibilità e tutelare la massima riservatezza dell’interessato.  

Gli incaricati del trattamento sono formalmente nominati con atto di nomina per la gestione e il 

trattamento dei dati personali derivanti dalle segnalazioni di Whistleblowing, nel rispetto della riservatezza 

del segnalante, come da norme stabilite dal GDPR e normativa vigente in materia di Whistleblowing. 

Non vi è l’esistenza di processi decisionali automatizzati. 

8. DIRITTI DELL’INTERESSATO 

Lei potrà far valere i propri diritti come espressi dagli artt. 15 e ss. GDPR rivolgendosi al Titolare del 

Trattamento, scrivendo all’indirizzo info@asteaspa.it, o al Responsabile della Protezione dei Dati, scrivendo 
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all’indirizzo dpo@gruppoastea.it. A titolo esemplificativo, Lei ha il diritto, in qualunque momento, di 

chiedere ove applicabile: 

 

- Art. 15 - Accesso: la conferma che sia o meno in essere un trattamento di dati che La riguardano; 

- Art. 16 - Rettifica: può chiedere di rettificare o integrare i dati in nostro possesso, qualora 

inesatti; 

- Art. 17 - Cancellazione/oblio: può chiedere che i Suoi dati trattati vengano cancellati, qualora non 

siano più necessari alle finalità dell’Ente o revocare il consenso laddove prestato; 

- Art. 18 - Limitazione: può chiedere la limitazione del trattamento dei Suoi dati personali, quando 

ricorre una delle condizioni di cui all’art. 18 del GDPR; 

- Art. 20 – Portabilità: nei casi previsti dalla normativa vigente può chiedere di trasmettere i Suoi dati 

a un altro titolare del trattamento; 

- Art. 21 - Opposizione: può chiedere l’opposizione al trattamento dei dati, tranne qualora il Titolare 

tratti i dati per motivi legittimi cogenti che prevalgono sugli interessi, sui diritti e sulle libertà 

dell’interessato. 
 
Il Titolare si riserva la facoltà di limitare o ritardare l’esercizio dei suddetti diritti, nei limiti di quanto stabilito 

dalle applicabili disposizioni di legge, in particolare laddove sussista il rischio che possa derivare un 

pregiudizio effettivo e concreto alla riservatezza dell'identità del Segnalante e che si possa compromettere 

la capacità di verificare efficacemente la fondatezza della Segnalazione o di raccogliere le prove necessarie 

(artt. 2-undecies e 2-duodecies del Codice Privacy e art. 23 del GDPR). 

L’esercizio di tali diritti sarà effettuabile conformemente alle disposizioni di legge e potrà essere ritardato, 

limitato o escluso con comunicazione motivata e resa senza ritardo all’interessato, a meno che la 

comunicazione possa compromettere la finalità della limitazione stessa, per il tempo e nei limiti in cui ciò 

costituisca una misura necessaria e proporzionata (art. 23 GDPR), tenuto conto dei diritti fondamentali e 

degli interessi legittimi dell’interessato, al fine di salvaguardare la riservatezza dell’identità del segnalante. 

 

9. RECLAMO 

Fatto salvo ogni altro ricorso amministrativo e giurisdizionale, se ritiene che il trattamento dei dati che la 

riguardano, violi quanto previsto dal GDPR, ai sensi dell’art. 15 lettera f) GDPR, Lei ha il diritto di proporre 

reclamo al Garante per la Protezione dei Dati Personali (www.garanteprivacy.it).  

 

 

Luogo, Osimo Data, 22.06.2023 
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